CINSEL SAGLIK VE UREME SAGLIGI HAKLARI (CiSU) PLATFORMU
MUTABAKAT TUTANAGI

Madde 1

Platformun Adi: Cinsel Saglik ve Ureme Saghgi Haklar Platformu

Kisa Adi: CiSU Platformu

Kurulus Tarihi: 03.02.2020

Faaliyet Adresi: Platform’un sekretarya c¢alismalarinin yuritildigi Adnan Saygun Caddesi Guizel
Konutlar Sitesi A Blok (Arka Girig) D. 3-4 Kiiltiir Mahallesi 34340 Besiktag/istanbul adresidir.

Platform Sekretaryasi: Turkiye Aile Sagligi ve Planlamasi Vakfi (TAPV)

Platformun Koordinatérii: Nurcan Miftioglu

Madde 2
Platformun Yasal Dayanagi

isbu Platform, 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 25. maddesi olan “Dernekler, amaglari ile ilgisi
bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri Sivil
Toplum Kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek U(zere ve yetkili organlarinin karari ile
platformlar olusturabilirler” ve 31.03.2005 tarih ve 25772 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Dernekler Yonetmeligi'nin 94. maddesi olan “Platformlarin olusturulabilmesi igin derneklerin yetkili
organlarinca alinacak kararlarda, derneg@i temsille gdrevlendirilecek kisi veya kisiler belirlenir. Bir
platformun faaliyete baslayabilmesi igin, temsilciler tarafindan bir mutabakat tutanagi dizenlenir. Bu
tutanakta, platformun olusturulma amaci, galismalarin yurGtilecegi yerlesim yeri ile ydonetim grubu
Uyeleri ve koordinatdriinitin isimleri belirtilir.” esaslar dogrultusunda kurulmustur.

Madde 3
Platformun Amaci

CiSU Platformu, cinsel saglik ve ireme sagligi (CSUS) hizmetleri ve haklari konusunda, bunlarla
sinirll olmamak kaydiyla, irk, etnisite, uyruk, dil, inang, siyasi dislince, belli bir sosyal gruba
mensubiyet, engellilik/kisitlilik, saghk statlsu, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, cinsiyet karakteristigi,
cinsiyet ifadesi gibi sebepler gézetiimeksizin Tlrkiye’de yasayan tim bireylerin esit dlgtide bilgi sahibi
olmalarina ve bu hizmet ve haklara esit 6lglide erisebilmelerine katkida bulunmayi amaglar. Platform,
CSUS Haklar Savunuculugu Politika Belgesi'nde' belirtilen ilkeler cercevesinde caligir.

Madde 4
Platformun Faaliyetleri

e \eri ve kanita dayali savunuculuk, izleme ve farkindalik artirma galismalari yiriitmek,

e Hizmetlerin turu, kalitesi ve erisilebilirligi ile ilgili eksiklikleri ve sorunlari ortaya koyan ve
¢O6zUm onerileri sunan yayinlar yapmak,

e CSUS ile iligkili mevzuattaki ve politikalardaki eksiklikleri, yetersiz ve yanlis uygulamalari
saptayarak ¢6zim 6nerileri gelistirmek,

e Bu alanda calisan ulusal veya uluslararasi sivil kurulus ve platformlarla ortakliklar ve is
birlikleri yapmak,

e Sivil toplumu ve kamuoyunu harekete gegirerek, Onerilerinin uygulanabilmesi igin karar
alicilara yonelik baski grubu olusturmak.

e CSUS alanindaki aktérler arasinda iletisimi desteklemek.

Madde 5

Platformun Yiiriitme Kurulu Uyeleri?

' https://cisuplatform.org.tr/wp-content/uploads/2021/03/C1%CC %87 SU-Platformu-Politika-Belgesi.pdf
2 Mart 2022-2024 2. dénem Yiritme Kurulu Gyeleri


https://cisuplatform.org.tr/wp-content/uploads/2021/03/CI%CC%87SU-Platformu-Politika-Belgesi.pdf

Asil Uyeler:

Engelli K_ad|n Dernedi (ENG-KAD)

Kadinlara Hukuki Destek Merkezi Dernedi (KAHDEM)
Kadin Sadhd H ireligi D —
Sadlikta Geng Yaklasimlar Dernegi (SGYD)

Saglik Hakki Dernedi
Tarkiye Aile Saghgi ve Planlamasi Vakfi (TAPV)

Yedek Uyeler:
Ebelikte Egitim Arastirma Gelistirme Dernedi (EBEARGE)
| ; s . : . | E - I '| | | | | E -

Mor Cati Kadin Siginadi Vakfi

Madde 6

Platformun Yapisi ve isleyisi

CiSU Platformu’nun yapisi Uyeler, Destekgiler, Yiriitme Kurulu, Calisma Gruplari ve Sekretaryadan

olusur.

Hak temelli galisan ve Politika Belgesi’nde belirtilen amag ve ilkeleri benimseyen kuruluglar (STK’ler,

UYELER

Gorev ve sorumluluklari:

Platform Uyeleri, Platformun Politika Belgesi’nde belirtilen amag ve ilkeleri kabul eder.
Platform U{yeleri kendi kurumsal calisma yontemleri ile uyumlu savunuculuk faaliyetleri
yuriitmeye ve olanaklarini/giiglerini bir baski grubu olusturmak igin kullanmaya ¢aba gosterir.
Platform Uyelerinin Platform toplantilarina ve faaliyetlerine etkin katiim ve geribildirimleri,
Platforma yeni ¢alisma Onerileri getirmeleri beklenir. Sekretarya ve Yiritme Kurulu edilgen
Uyeleri katilima tesvik eder.

Temsilci degisikligi yapmak isteyen Uyeden Sekreteryayi bilgilendirmesi ve eski temsilcinin
yeni temsilciye Platform calismalariyla ilgili edindigi bilgi ve deneyimi aktararak onu
¢alismalara hazirlamasini saglamasi beklenir.

Platformda her Uyenin Genel Uye Toplantis'nda bir (1) oy hakki vardir. Genel Uye
Toplantisina tim Uyelerin etkin bigimde katilmasi beklenir.

Uyelige Bagvuru ve Kabul, Uyelikten Ayriima ve Cikarma:

Platforma Uye olmak isteyen kuruluslar ve inisiyatifler Sekretaryaya info@cisuplatform.org.ir
adresinden yazili olarak basvurabilir. Uye adaylarin basvuru éncesinde Platform Politika
belgesi ve Mutabakat Tutanagdini incelemesi ve bagvuru belgelerini (Uyelik Bagvuru Formu,
imzali Mutabakat Tutanagi, kuruluslar icin ayrica Platform Politika Belgesi’ni kabul ettiklerini
belirten kurumlarinin yetkili organlarinin karari) Sekretaryaya iletmesi beklenir.

Kr vuran or n_calisma bicimi v mis faalivetleri acisindan i i
aykiri _bir durum olup olmadidiyla ilgili 6én inceleme yapar, basvurucunun varsa CISU

inden lerinden referanslari istenir. kretar rgutle ilgili risunt YK zill
olarak bildirir. Eger YK tartismali bir durum gdérmezse, YK’'nin da davet edildidi bir tanisma
toplantisi _dizenlenir, toplantidan &énce Ulyelik talebindeki 6rgute platformun ilkelerini ve
amacini anlatan bilgi belge iletilir. Uygun YK dyeleri ve sekretarya toplantiya katilir ve érgat
daha yakindan taninir. Toplantinin ardindan edinilen ek bilgiler tim YK dyeleriyle paylagsilir ve
YK’ya basvuruyu karara baglamasi icin 1 hafta silire verilir. itiraz gelmiyorsa talep otomatik

olarak onanir. E@er bir itiraz varsa veya sekretarya ilkelere ters bir durum yaratacak calisma
icinde goriiniiyorsa YK toplantisinda konu gorisilir ve oylamayla karar alinir.




e Yirutme Kurulu’nun karari platform Uyelerinin onayina yazil olarak sunulur ve 10 gln i¢inde
gorusler alinir. Uyelik bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 1 ay igerisinde siire¢ tamamlanir.
Uyelik reddi ancak platformun Polltlka Belgesi’nde bel|rt|len amag ve ilkelere ayk|r|I|k
nedeniyle olur. . 3
gerekcesiyle birlikte YK da degerlendmllr ve nlhal karar oylamayla allnl

e YUurUtme Kurulu ve Uyelerin onayiyla davet gonderilen Uye adaylari basvuru slreci sonunda
dogrudan Uyelige kabul edilir.

e Uyeler Platform galismalarini etkin bicimde takip etmek (izere kurumlarindan 2 temsilci belirler
ve Sekretaryaya bildirirler.

e Uyeler Sekretaryay! yazili olarak bilgilendirip, varsa Platformdaki gérevlerini tamamladiktan
sonra Platformdan ayrilabilirler.

e Platformun amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi gbzlemlenen Uyelerle ilgili Platform

Yuratme Kurulu bir inceleme sireci baslatir, Gyenin beyanini alir, dederlendirir ve bir tavsiye

karar (Uyeye ihtar verilmesi, Uyeligi askiya alma, Uyelikten ¢gikarma vb) verir ve bu karari

uyelerln onayma sunar. Karar oy gokluguyla kabul edllmeS| durumunda uygulanlr

DESTEKGCILER

e Politika Belgesi'nde belirtilen amag ve ilkeleri kabul eden, Platforma iye olmamakla birlikte
calismalarina katilmak ve destek vermek isteyen kurulus, inisiyatif veya bireyler, Destekgi
olarak tanimlanir.

e Destekci olmak isteyen kurulus, inisiyatif veya bireyler Sekretaryaya inf isuplatform.org.tr
adresinden yazili olarak basvurabilir.

e Destekgiler Genel Uye Toplantisi’'nda katilabilirler fakat oy kullanma hakki yoktur.

e Destekgciler Platformun savunuculuk ve farkindalik galismalarina aktif destek verebilirler, konu
bazli ¢galisma gruplarinin ¢alismalarina dahil olabilirler.

YURUTME KURULU

Yuratme Kurulu Gyeleri, kurulda yer almak isteyen platform Uyelerinden olusur. Her platform Gyesinin
en fazla 1 temsilcisi Yuritme Kurulu'nda yer alir. Kurul yedi (7) asil Gye, dort (4) yedek uye olmak
Uzere 11 Uyeden olusur. Kurul tyeleri iki yiIl boyunca galisir ve stire bitiminde yeni kurul Gyeleri,
gonilli adaylar arasindan Genel Uye Toplantisi'nda segilir. Bir Platform (iyesi Yiritme Kurulu’'nda tst
Uste en fazla 3 dénem lye olabilir. Aday olacak 6rgiit veya inisiyatifler Genel Uye Toplantis’'na en geg
2 hafta kala adayliklarini bildirirler. Tim adaylar (iyelere segim dncesinde duyurulur ve Genel Uye
Toplantis’’nda adaylar arasindan asil ve yedek Uye secimi yapllir.

Gorev ve sorumluluklari:

e Yurutme Kurulu ayda bir kez toplanir. Toplantilar Platform Gyelerinin katihmina agik olarak
dizenlenir. Kurul ilk toplantisinda sorumluluklarina iliskin gérev dagilimi yapar. Sabit gorevler
arasinda sunlar yer alir: Kurumsal ve finansal surdurdlebilirligin planlanmasi ve takibi,
Platform is planinin uygulanmasinin takibi, Platforma Gye katilimlari ve oryantasyonun takibi
yer alir. Her ¢alisma grubunu en az bir Yuritme Kurulu Uyesi takip eder.

e Kurulda kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

e Kurul tyeleri rutin toplantilar diginda karar alinmasi gerekli konularda danigma, toplanti veya
gorismeler igin vakit ayirir.

e Kurul Genel Uye Toplantis’'nda alinan kararlarin takibi ve uygulamasi igin Sekretarya ile
isbirligi icerisinde ¢alisir.

e Kurul Uiye adaylarin basvurularini degerlendirir ve mevcut Uyelerin Platform ilkelerine uygun
hareket etmedigi durumlarda inceleme yapar.

e Kurul Platformun kurumsal ve finansal sirdurulebilirligi igin Platform Gyelerinin katkisini alarak
gbrev slresini kapsayan planlama yapar. Sekretaryayla isbirligi icerisinde kaynak gelistirir.

e Platformun CSUS savunuculuk is planini takip eder ve degerlendirir. Platforma savunuculuk
stratejisinin glincellenmesiyle ilgili hazirlik yapar ve Genel Uye Toplantisinda tyelere sonraki
dénemin savunuculuk stratejisini ve is planini sunar.


mailto:info@cisuplatform.org.tr

e Platformun Sekretaryanin karar almasini kolaylastirici yénlendirme yapar, ¢alismalarina iligkin
izleme kriterlerini belirler ve takip eder. Sekretaryanin ve Calisma Gruplarinin katilimci ve
etkin calismasi i¢in ydnetsel araclar énerir.

e Mevcut kurumsal belgelerinin giincellenmesi icin Genel Uye Toplantisinda sunulmak tizere
Onerilerini hazirlar.

e Gorev slresinde Ust Uste 3 toplantiya haber vermeden ve/veya mazeret gostermeden
gelmeyen Kurul Gyesinin Gyeliginin devami Yuritme Kurulu tarafindan degerlendirilir ve
gerekli gorilirse tyeligi sonlandirilabilir.

e Kurul tyeleri Yurtutme Kurulu’na gerekge sunarak, Platform’da Ustlendikleri gorevleri
tamamladiktan veya devrettikten sonra Uyelikten c¢ekilebilirler. Cekilen Uye yerine ilk siradaki
yedek Uye geger.

CALISMA GRUPLARI

e Platform galigmalarinda gérilen ihtiyaglara goére tematik Calisma Gruplari olusturulur.
Calisma gruplarina uyelik igin oylama yapilmaz, isteyen Uye ve Destekgiler uygun olduklari
tarihlerde gruplara katilabilir.

e Gruplar kendi is planlarini olusturur, toplantilarla ve i¢ yazismalarla takip ederler, ihtiyag
duyuldugunda alt galisma gruplari olustururlar. Planlanan ¢alisma tamamladiinda veya
calismada yol alinamayacag! anlasildiginda, grup kendi kendisini sonlandirabilir.

e Her Calisma Grubu en az bir Yiritme Kurulu Gyesince diizenli olarak takip edilir. Calisma
Grubu ile Yuriatme Kurulu arasindaki bilgi akisi ve is planinin Platform savunuculuk stratejisi
kapsaminda hazirlandigi ve uygulandiginin takibi bu Gye tarafindan saglanir.

e Calisma Gruplarinin faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla, Platform ile iletisime gecip

nullt katki lunmak i n uzmanlik sahibj v h lismasin nevimli kisileri

iceren bir Destekci Havuzu hazir tutulur. Calisma Grubu Gyeleri buradaki Destekcilerden

ihtiyac durumunda destek alabilirler,
e Bu Destekgilerin CiISU Mutabakat Tutanadi ve Politika Belgesi'ni onaylamasi gerekir.
SEKRETARYA

Platform Sekretaryasi Platform tyeleri arasindan iki (2) yilda bir Genel Uye Toplantisi’'nda segilir.
Sekretaryayi yuriten kurulus Yuritme Kurulu'nun dogal Uyesi olarak kabul edilir. Sekretarya ¢alisma
déneminde is planinin uygulanmasi i¢in bir Koordinasyon Ekibi olusturabilir. Bu ekibe proje ortaklari,
teknik veya finansal kaynak saglayan Platform Gyeleri dahil olabilirler.

Sekretarya gorevine aday olacak Uyelerin asagidaki kriterleri karsilamasi gerekmektedir:

1. Enaziki (2) yildir Platform Uyesi olmak.
2. Kaynak gelistirme, proje ve program yuritme kapasitesine sahip olmak.

Sekretaryayi ylruten Uye, gorev degisimi sirasinda yeni sekretaryaya devir siirecini 1 yil iginde
tamamlar. Devir teslim surecinde devam eden bir proje olmasi durumunda Sekretarya gorevini
devredecek olan liye, projesini planlanan sekilde tamamlar.

Gorev ve sorumluluklari:

e Sekretarya Yiriutme Kurulu'ndan ihtiyaclari dogrultusunda destek alarak galisir.

Karar alma mekanizmalarini igletir.

e Yiritme Kurulu ve Genel Uye Toplantilarinin hazirliklarini ve yiritiictliguni yapar, toplanti
sonuglarini paylasir.

e Uyelik bagvurularini alir, gerekli bilgi ve belgelerle Yiriitme Kurulu'na aktarir. Uyelik kayitlarini
tutar.

e Platform Uyeleri arasinda iletisimi ve bilgi alisverisini saglar.

e Platformun calismalarinin koordinasyonunu saglar, faaliyetleri organize eder ve Uyeleri
bilgilendirir.

e Platform galisma gruplarini koordine eder, izler ve ¢alismalarini Gyelerle paylasir.

e Platformun hedefledigi kiltird/ iklimi yaratir.

e Yurutme Kurulu'yla igbirligi igerisinde yerel, ulusal veya uluslararasi toplantilarda veya
etkinliklerde Platformu temsil eder.



e Platformun faaliyetlerini yuratmesi icin kaynak gelistirme adimlarinda Yurtutme Kurulu’na
destek olur, is dnceliklerine uygun olarak kaynak dagitimini gergeklestirir ve kontroliinl yapar.

e letisim calismalarini strateji kapsaminda hayata gegirir. Platformun mevcut iletisim araglarinin
yoénetimini koordine eder.

e Platformun dijital hafizasini olusturur ve sirdurilebilir kilar.

Platform galigmalari, Gyelerin etkin katiimlariyla ve Yiritme Kurulu'nun takip ve degerlendirmeleri
dogrultusunda, Platform Sekretaryasinin is planini uygulamasiyla yuratualir. Platformun toplantilari ve
Yurutme Kurulu toplantilarinda kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢cokluguyla alinir.

Madde 7

Bitce

Giderler, Platform Sekretaryasini yiiriiten kurum ve goniilli Uye STK'lar tarafindan karsilanir.
Madde 8

Genel Uye Toplantisi

Yilda bir kez, Mart ayinin sonuna kadar bir Genel Uye Toplantisi diizenlenir. Genel Uye Toplantis’'nin
yapilabilmesi igin, Platform dye sayisinin %2’Gnian katilimi aranir. Katilamayacak Uyeler katilacak
Uyelere vekalet verebilirler. Vekaletin, vekil tayin edenin 1slak imzasinin bulundugu asli taranarak
CiSU Platform sekretaryasina toplantidan en az 2 (iki) giin dncesinde iletilir. Toplanti igin iki tarih
belirlenir, ilk tarihte Gyelerin %2’Gnun katilimi saglanamazsa, ikinci tarihte Uyelerin yaridan bir fazlasinin
katilimi aranir. Genel Uye Toplantis’'nda kararlar, katilan Gyelerin %5’inden 1 fazla oy gokluguyla
alinir. Genel Uye Toplantisi'nin glindeminde sunlar yer alir:

e ki yilda bir Sekretarya belirlenir.

e ki yilda bir Yiriitme Kurulu belirlenir.

e Her yil YurGtme Kurulu’'nun hazirladigi kurumsal ve finansal sirdurilebilirlik stratejisi sunulur
ve Uye Onerileriyle glincellenir.

e Her yil Platformun savunuculuk stratejisi sunulur ve lGye dnerileriyle glincellenir.

e Her yil o calisma déneminde hazirlanmis kurumsal belgeler ve gelecek dénemin is plani
sunulur ve dnerilerle guincellenir.

Madde 9
Mutabakat Tutanagi Degisikligi

Uyeler Mutabakat Tutanagrnda belli bir degisikligin Genel Uye Toplantisi giindeminde ele alinip
oylanmasini énerebilir, oy coklugu saglanirsa degisiklik gerceklestirilir.

Madde 10

Platformun Feshi ve Uyelikten ayriima

Oy kullanma hakki olan Uyelerin katihmi ile gergeklestiriien Genel Uye Toplantisi'nda, liye sayisinin %
oraninda oy ile talep edilmesi halinde oylanir ve lye sayisinin % oy ¢oklugu saglanmasi durumunda
gerceklestirilir. Platform Gyeleri tek tarafli beyanlariyla Gyelikten ayrilabilirler.

Madde 11

Yurarluk

isbu mutabakat tutanagi 11 ana baslik altinda toplanmis olup platform (iye kurulus yetkili temsilcileri
tarafindan imzalanarak 04.03.2022 tarihinde yurirlige girmis, 10.06.2023 tarihindeki Genel Uye

Toplantis’'nda gérusulerek guincellenmistir.

isim / Kurulus / imza:



